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Business School dal 1957

Qualificazione Negli Usa un master executive puo valere un aumento di stipendio del 40%. Mentre in Italia...

Emba Ritorno a scuola, per diventare capitani

Tutti i corsi rivolti a chi gia lavora e vuole migliorare la propria posizione. O fare il grande salto

DI BARBARA MILLUCC!

a nuova sfida per i

top manager italiani

sono gli Emba (Exe-

cutive Master in Bu-
siness Administration), che
permettono di andare a
scuola la sera, lavorare di
giorno, mettere in pratica
quanto si & appreso nei
weekend, sostenere esami a
distanza, affiancati da un co-
ach. Sacrificando magari le
ferie per un business tour in
Cina.

«Le prime universita certi-
ficate sono state la Bocconi,
il Mip del Politecnico di Mi-
lano — spiega Vladimir Na-
nut, presidente commissio-
ne di accreditamento ma-
ster Asfor—. Piut di recente
I'Universita di Bologna e la
Luiss». A differenza dell’'M-
ba tradizionale, un Emba
concilia orari di lavoro a le-
zioni flessibili, modulate su
quello che un top manager
intende acquisire. Negli ulti-
mi anni anche le imprese
hanno deciso di supportare
finanziariamente la retta
per i propri quadri. Con van-
taggi per entrambi.

Ma mentre da noi e diffici-
le che un Emba porti a salti
di carriera significativi, ne-
gli Usa la differenza di sti-

pendio tra un prima e dopo
master ¢ del 40%. Mentre in

Italia prevale ancora una ne-
goziazione individuale.

Bocconi
Ecco una selezione dei

migliori Emba. A partire dal-
la Bocconi che offre tre solu-
zioni: Executive Mba, Execu-
tive Mba serale ed il Global
Executive Mba. L'Emba clas-
sico dura 20 mesi con fre-
quenza obbligatoria di 10
moduli settimanali d'aula al-
ternati ad attivita di e-lear-
ning. Una media di 15 ore
di studio alla settimana. Re-
quisiti: laurea in qualsiasi
disciplina, 5 anni di espe-
rienza, 30 anni di eta, lin-
gua inglese. Costo: 35 mila
euro. La versione serale
(33.500 euro) dura 24 mesi
per un totale di 384 ore. Tre
sere a settimana: (19-21).
Gli esami si svolgono il saba-
to mattina. Iscrizioni solo
sul sito www.sdabocconi.it
11 Global Executive Mba du-
ra 20 mesi e parte a marzo.
E' il piu costoso d'Italia
(51.000 euro), ma anche il
pil1 prestigioso.
Mip

1l Politecnico di Milano,
secondo il Financial Times,
e tra le migliori Business
School. «Quando c’é crisi —
osserva Andrea Sianesi vice-

anager piu gratificati,

M con maggiore

autostima e responsabilita,
ma con lo stipendio che
aumenta di poco una volta
conseguito un Emba. Da una
ricerca interna del Mip di
Trieste risulta che la meta
degli iscritti, terminato il
Master, incrementa fa busta
paga fino al 10%, il 24% la
mantiene uguale. Le
motivazioni: il 34% dei
manager sceglie un Emba
per gestire meglio {'azienda

di proprieta, il 29% per fare
carriera, il 25% per
ricollocarsi in nuove realta.
Hanno in media 36 anni ed
un'esperienza di lavoro tra i
5 e i 10 anni. Dopo il master,
il 35% lascia l'azienda per
approdare altrove e il 52%
firma nuovi contratti gia
durante il corso. Al termine
di un Emba, il 98% sente
aumentata la considerazione
nei suoi riguardi dai vertici, il
94% comunica meglio.
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direttore Emba — la forma-
zione manageriale cresce,
perché il mercato di questi
corsi € anticiclico». Il corso
(25 mila euro), con formule
part time e serali, & tutto in-
centrato sull’innovazione.
Previsto un colloquio moti-
vazionale e una settimana
di studio in Cina, India, Est
Europa.

Sono 2 gli Emba del
(Vicenza), rivolti ai mana-
ger: Mba Executive (21 otto-
bre—29 giugno 2012) e
Mba Imprenditori (25 no-
vembre—26 maggio 2012),
L'Executive Mba (18 mila
euro) prevede frequenza ob-
bligatoria. Permesso solo
un 15% di assenze. L'Mba
Imprenditori (18 mila euro)
¢ invece un percorso di cre-
scita per i capitani di azien-
da. Si sviluppano capacita
per affrontare l'innovazio-
ne, il cambiamento e l'incer-
tezza dei mercati. Il 51% di
chi ha seguito questo Ma-
ster oggi & o amministratore
delegato o direttore genera-
le, il 49% ha cariche di re-
sponsabilita.

Luiss

«Ci differenziamo dagli al-
tri — racconta il direttore
dell'Executive Mba della Lu-
iss Gabriele Gabrielli — per-

ché ogni allievo é affiancato
da un personal coach, per
meglio sostenerlo nei pro-
cessi di crescita ed indivi-
duazione dei percorsi di
successo». E' rivolto a pro-
fessionisti, manager ed im-
prenditori che intendono in-
vestire nel proprio sviluppo
e ad aziende che desidera-
no promuovere talenti. Le
lezioni si concentrano tra il
venerdi e sabato piu 4 setti-
mane full-time (22.000 eu-
10).
Alma graduate school
L'Emba di Alma Gradua-
te School, dell'Universita di
Bologna, & per manager con
un'esperienza di almeno 5
anni. Durata: 14 mesi. La no-
na edizione (2010-2011) pre-
vede incontri, workshop e il
Technology Outlook, -un
programma trasversale di
IT. Costo: 20.800 euro.

Saa

L'Mba Executive della
Saa dell'Universita di Tori-
no & pensato per top mana-
ger gia ai vertici della loro
carriera, che intendono mi-
gliorare la competitivita
dell' azienda. Il corso —
9.500 euro — di alta forma-
zione intende arricchire le
competenze sia trasversali
che specialistiche di figure
professionali.
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# GLI EXECUTIVE MBA
Perché ha sceito un EMBA

Ricollocarmi e fare
una progressione

di carriera
in-una nuova azienda

Fare una progressione
di carriera all'interno
della mia azienda

Acquisire competenze
per gestire al-meglio
un‘azienda

di mia proprieta
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