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FORMAZIONE. Importante traguardo per la scuola che forgia manager

la carica dei tremila

Assegnati altri 56 master

Teri il ha consegnato i
master in business admini-
stration (Mba) a 56 manager,
superando il traguardo stori-
co di tremila diplomati.

i tra le prime quattro
business school d’Italia, si con-
fermacon questotraguardola
fucina dei manager del Nor-
dest.

«E un risultato importante
per la nostra scuola di busi-
ness - ha commentato Giusep-
pe Caldiera, direttore genera-
le del [@R¥ - ma ogni traguar-
do serve solo per rendere piil
ambiziose le mete future. E il
dopo aver chiusoil2009
in aumento per il segmento
dei master, dovrebbe ottenere
un’'ulteriore  crescita  nel
2010».

<[ ha aggiuntoil diret-
tore Caldiera - hasviluppatola
sua attivita di alta formazione
a stretto contatto con una del-
le aree pill industrializzate del
mondo, a pit alto tasso di im-
prenditorialitd. Un’area di cui
conosce limiti e prospettive,
forgiandouna classe dirigente
unica, che & in grado di gover-
nare una nuova generazione
di imprese. Nel Nordest, se-
condo le indagini di Medio-
banca, c’¢ il pit alto tasso di
medieimprese: realtaimpren-
ditoriali innovative, snelle e
conforteredditivita. Eimana-
ger di queste aziende vengono
al[BE perché sanno che que-
sta scuola di management ha
un rapporto con il suo territo-
rio non replicabile». I 56 ma-

Festa per la consegna dei diplomi Mba al[@IEE di Altavilla

nager: oltreil 71% étraid0 ei
40 anni, la laurea pii diffusa é
Ingegneria (circa il 41% degli
allievi), 1116% & donna.

Nel dettaglio: Executive Mba,
6/ edizione (ottobre 2008 - Iu-
glio 2010). Laula della sesta
edizione & composta da34par-
tecipanti, con un’etd media di
35 anni e con un’esperienza
professionale media di 10 an-
ni. Si tratta di laureati, per lo
pit, in Ingegneria (50%) ed
Economia (24%); il 15% del-
laulanon éin possesso di Lau-
rea. Le funzioni aziendali rico-
perte dagli allievi sono: 32%
Marketing e Commerciale,
12% Amministrazione, Finan-
za e Controllo di Gestione,
15% Operations e Supply
Chain Management, 15%
R&D e Area Tecnica, 3% Hu-
man Resources Management
e3% IC&T.

Il 21% dei partecipanti rico-
pre il ruolo di General Mana-

- -

ger. Mba part time 3/ edizio-
ne (marzo 2009 - luglio 2010),
in collaborazione con Univer-
sity of Michigan - Dearborn
Usa.

Laula della terza edizione &
composta da 22 partecipanti,
con un’eta media di 33 anni e
con un'esperienza professio-
nale media di 9 anni.

Si tratta di laureati, per lo
pit, in Ingegneria (31%), Eco-
nomia e Scienze politiche
(23%); i1 5% dell’aula non & in
possesso di laurea. Le funzio-
ni aziendali ricoperte dagli al-
lievi sono: 35% Marketing e
Commerciale, 18% Ammini-
strazione, Finanza e Controllo
di Gestione, 14% Operations e
Supply Chain Management,
14% R&D e Area Tecnica, 5%
Human Resources Manage-
ment e 9% IC&T. I1 5% dei par-
tecipanti ricopreil ruolo di Ge-
neral Manager. +
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