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FORMAZIONE. | metodi piu avanzati digestione nel settore pubblico

I1 Cuoainsegna
alle scuole come
sitaglianoicosti

Treistituti vicentini e uno veronese sperimentano
il Lean Thinking: meno sprechi, piu efficienza,

ALTAVILLA VICENTINA

Chi I'ha detto che i manager
servono solo alle aziende pri-
vate? Perché non provare ad
adottare i metodi piu avanzati
di gestione delle imprese an-
che al settore pubbliche? Ap-
plicare il metodolean ali'inter-
no degli istituti scolastici, per
esempio, significa sostenere
la qualita della scuola, anche
con meno risorse disponibili.
Ed é proprio questo il messag-
gio che la Fondazione
lancia a dirigenti, docenti e
personale amministrativo del-

e scuole venete, che, dal pros-

simo settembre, dovranno pro-
grammare le nuove attivita te-
nendo conto dei profondi cam-
biamenti e dei pesanti tagli
economici in atto. Per loro,
Tarea Pubbliche amministra-
zioni del[§ifEA conil contribu-
to finanziario della Fondazio-
ne Cariverona, ha dato avvio
all'iniziativa “Lean Scuola -
Produrre valore eliminando
gli sprechi”.

Lidea €& quella di aiutare la
scuola a prevenire errori e dis-
servizi, ridurre gli sprechi e
consentire di destinare le ri-
sorse risparmiate allo svilup-
po e alla qualita dei servizi, fa-
cendo fronte cosi alla scarsita
dibeni economici adisposizio-
ne degli istituti.

Trale diverse attivita, I'inizia-
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Lafesta dei Master[@EADa Altavilla laricetta anti sprechia scuola

tiva prevede la realizzazione
di seminari di sensibilizzazio-
ne e di formazione per pro-
muovere una riflessione sui
principilear e sulla ioro appli-
cabilita all'interno degliistitu-
ti scolastici. Un primo incon-
tro, ”Il Lean Thinking: suppor-
tarela qualita della scuola con
meno risorse a disposizione”,
éstato fatto. Verranno realizza-
ti altri due incontri di mezza
giornata, nel periodo settem-
bre 2010 - gennaio 2011, cui sa-
ranno invitati dirigenti, docen-
tied altri operatori degli istitu-
ti scolastici di Verona e Vicen-
Za.
Un’altra fase dell'iniziativa
halo scopodianalizzare all'in-
terno disingoli istituti scolasti-
ci la possibilita di migliora-
mento e riduzione degli spre-
chi. Di qui a febbraio 2011 sa-
ranno realizzati quattro pro-
getti pilota all'lpsss Monta-
gna di Vicenza, alllstituto
Comprensivo di Altavilla, al li-
ceo Brocchi di Bassano e al-
TItis Ferraris di Verona. Il
Montagna in particolare ha
gia iniziato nel 2009 ad appli-
care con successo lametodolo-
gia Lean all'interno di alcuni
processi organizzativi, cosi co-
me il Brocchi. Ulstituto Com-
prensivo di Altavilla il Ferraris
di Verona si avvicinano, inve-
ce, per la prima volta a queste
tematiche, pur rappresentan-
doistituti molto sensibili ed at-
tivi nella qualita.

Nel corso del rispettivo pro-
getto pilota, i consulenti Lean
affiancheranno listituto dl fi-
ne di individuare i principali
processi che lo caratterizzano
(tipicamentei processi didatti-
ci,amministrativi, dellacomu-
nicazione e di supporto) e di
avviare un’analisi della map-
patura del flusso del valore,
con conseguente individuazio-
ne degli sprechi. Infine, di cre-
are dei cantieri “Kaizen” ope-
rativi con il coinvolgimento
del personale al fine di appor-
tare un cambiamento rapido
ad alcune fasi considerate “cri-
tiche” con un approccio basa-
to sul “fare e fare subito” ¢

C. F. e P. IVA 02645700242 R.E.A. Nr. 264077 Vicenza tel. +39 0444 333711 fax +39 0444 333999 staff@cuoa.it

www.cuoa.it



