





| plus

un master competency-based con un servizio esclusivo di competency check-up

Tramite una molteplicita di metodologie didattiche, nel master le competenze manageriali e tecnico-specialistiche
vengono progressivamente sviluppate negli allievi, ne € monitorata I'acquisizione e sono proposte numerose
situazioni concrete in cui metterle in pratica. Vengono predisposti check-points di valutazione durante l'intero
percorso (di tipo individuale e di gruppo, in autovalutazione e in eterovalutazione, facendo ricorso anche a
processi di peer-evaluation), per offrire un feedback ad ogni allievo sull’evoluzione del proprio apprendimento.
Sono previsti momenti di riflessione sul percorso di apprendimento delle competenze secondo la logica del self-
directed learning.

II'servizio di competency check-up viene offerto a tutti gli allievi del Master in Innovazione d’lmpresa. A ciascun
allievo viene consegnato un report analitico, strutturato in forma grafica e di immediata lettura, che mette a
raffronto il proprio portafoglio di competenze iniziali e finali e rende possibile la comparazione tra 'immagine di
sé che ha il soggetto con quella che di lui ha I'esterno. Ogni allievo, inoltre, ha la possibilita di consultare esperti
di sviluppo delle competenze e psicologi per richiedere approfondimenti e pareri.

il servizio placement

I CUOA attiva diverse iniziative per creare le migliori opportunita professionali per gli allievi master: inserimento
nel mondo del lavoro, attraverso contatti diretti con il sistema imprenditoriale locale, nazionale e internazionale,
opportunita di stage, segnalazione alle aziende e alle societa di selezione, a conclusione del master, delle
caratteristiche di ciascun allievo, ricerca e selezione sulla base delle richieste pervenute dalle imprese. |l
collocamento dei diplomati master sul mercato del lavoro rappresenta per il CUOA un obiettivo fondamentale.

| risultati di placement dei partecipanti al Master in Innovazione d’lmpresa superano sistematicamente i requisiti
definiti da ASFOR (80% di occupati entro 6 mesi dalla fine del corso) e si concretizzano in opportunita di
occupazione in linea con il percorso formativo e con le aspettative dei partecipanti. Questo risultato conferma
I'adeguatezza e I'attinenza del master con le reali richieste del sistema economico e del mercato del lavoro.

Lo spirito del team, sentirsi parte dello stesso progetto € stata un’esperienza veramente formativa, da tutti i punti di vista. , ,
Eliodora Dal Monte
Master in Innovazione d’Impresa 12 edizione - Laurea in Economia Aziendale

“ L'impresa € come il corpo umano: il master mi ha dato la possibilita di conoscere ogni organo ed approfondire tutti i possibili

meccanismi biochimici di funzionamento. , ,
Chiara Roncarolo
Master in Innovazione d’Impresa 12 edizione - Laurea in Chimica

“ Sono stati mesi che mi hanno aperto un mondo nuovo di conoscenze e competenze, in cui ho conosciuto persone speciali con le

quali ho costruito un rapporto profondo di professionalita ed amicizia intensa. , ,
Elena Brioschi
Master in Innovazione d’Impresa 12 edizione - Laurea in Giurisprudenza
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la direzione e la faculty
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Direttore scientifico del master € Fabrizio Gerli, Docente di Organizzazione Aziendale presso I’'Universita
Ca’ Foscari di Venezia e Responsabile scientifico del’Area Competency Development della
Fondazione CUOA. Collaborano alla progettazione, alla realizzazione e al coordinamento del master tutor
d’aula e psicologi, esperti nel supporto allo sviluppo delle competenze individuali. La Faculty del master e
composta da docenti universitari, consulenti e manager aziendali. La diversa provenienza assicura I'integrazione
tra una corretta impostazione metodologica e le esperienze applicate.

Fabrizio ALBINO RUSSO
Consulente di Direzione in ambito Acquisti,
Logistica, Supply Chain Management e
Strategia Aziendale

Rachele BATTISTELLA
HR Manager, Forgital Italy

Elisabetta BERNAR

Consulente Lean Six Sigma

Romeo BERTONCELLO
Presidente, Flash & Partners

lvan BOESSO
Head of Unit, European and Technology
Transfer Projects, Veneto Innovazione

Sara BONESSO
Docente di Organizzazione Aziendale,
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Giuliano BONOLLO

Consulente e Formatore, Ecomatica

Sergio BONZANI

Direttore del reparto statistico, Nielsen Italia

Anna CABIGIOSU
Docente di Organizzazione aziendale,
Universita Ca Foscari di Venezia

Diego CAMPAGNOLO
Ricercatore di Organizzazione Aziendale,
Universita di Padova

Romano CAPPELLARI

Direttore scientifico Master in Retail
Management e Marketing, Fondazione
CUOA, Docente di Marketing, Universita di
Padova

Paolo CARNEVALE BARAGLIA
Manager of Integrated Marketing
Communications, IBM ltalia

Francesca CHECCHINATO
Docente di Marketing, Universita Ca’
Foscari di Venezia

Anna COMACCHIO
Docente di Organizzazione Aziendale,
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Corrado COSI

Direttore Marketing, Granarolo

Marco DEL TURCO

Business Manager Divisione ASD, Altran

Roberto DEL VESCO

Responsabile dello sviluppo di mercato
“Small & Medium Business”, IBM Italia.

Maria Sole D’ORAZIO
Progettista europea, Veneto Innovazione,
Agenzia Regionale per I'lnnovazione e la
Ricerca

Alessia EDIFIZI

Formatrice e coordinatrice del PatLib
(PATent LIBrary), Fondazione Giacomo
Rumor - Centro Produttivita Veneto

Roberto FILIPPINI
Docente di Gestione Aziendale e Sviluppo
Prodotto, Universita di Padova

Vladi FINOTTO

Docente di Economia e Gestione delle
Imprese e Marketing, Universita Ca’ Foscari
di Venezia

Melania FRATTINI
Lean Operations Specialist, CUOA Lean
Enterprise Center

Fabio FRISO

Direttore Risorse Umane, Forgital ltaly

Andrea FURLAN
Docente di Economia e Gestione delle
Imprese, Universita di Padova

Alessandro GAROFALO

Consigliere Delegato, Trentino Sviluppo

Paola GAZZOLA

Docente di Strumenti Operativi per le
Decisioni di Marketing, Universita Ca’
Foscari di Venezia

Giuliano GHILLANI

Direttore Operations, Clivet

Domenico GIRARDI

Amministratore Delegato, CF Partner

Enrico GUZZETTI
Consulente di organizzazione e direzione
aziendale

Kamalesh KUMAR
Docente di Business Strategy, University of
Michigan (Dearborn)

Erika LAZZARINI

Recruiting Manager, Bialetti Industrie

André LINDEN
Responsabile Ricerche Prodotti Nuovissimi,
Soremartec - Gruppo Ferrero

Dario LOISON

Imprenditore, Dolciaria Loison

Giovanni LUCCHETTA
Docente di Tecnologie e Sistemi di
Lavorazione, Universita di Padova

Moreno MANCIN
Docente di Economia Aziendale, Universita
Ca’ Foscari di Venezia

Giannantonio MANNI
Docente di Tecnica degli Scambi
Internazionali, Universita di Padova

Carlo MARCON
Docente di Economia Aziendale, Universita
Ca’ Foscari di Venezia

Andreas MARIN
Responsabile Marketing Operativo, Porsche
Italia

Christina MAZZETTA

Selezione Formazione Sviluppo, Ducati

Stefano PAGGI
Leader del Reparto Fulfillment & Delivery,
Nielsen

Roberto PANIZZOLO
Docente di Organizzazione della Produzione
e dei Sistemi Logistici, Universita di Padova

Paolo PIOVESANA

Consulente in Proprieta Industriale e
Mandatario presso I'Ufficio Italiano Brevetti
e Marchi

Francesco RENNE

Studlio associato Renne & Partners,
Presidente Commissione di studio Finanza
Innovativa, Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili

Pietro ROMANO

Docente di Organizzazione dei Sistemi
Logistici e di Marketing Industriale,
Universita di Udine

Galeno ROSSATO
Lean Six Sigma Program Manager, Alfa
Laval

Francesco ROSSO
Consulente nei processi di start up o di
strutturazione

Enzo RULLANI
Docente di Economia della Conoscenza,
Venice International University

Barbara SAGUATTI
Awvocato, Socio e Responsabile del reparto
marchi, Cantaluppi & Partners

Fabrizio SALVADOR
Docente di Operations Management, Instituto
de Empresa Business School, Madrid

Chiara SERGOTTI
Docente dello sviluppo delle abilita profes-
sionali e manageriali

Livia STIVANELLO

Consulente Senior, CF Partners

Stefano TONCHIA

Docente di Gestione Aziendale e Gestione
dell’'lnnovazione e dei Progetti, Universita
di Udine

Dmitri WOLFSON

Senior Consultant - CEQ, Finint & Wolfson
Associati



le selezioni

Il processo di selezione si articola in: analisi del curriculum vitae, test psicoattitudinale, test logico-matematico,
test di lingua inglese e colloquio motivazionale.

| candidati che risulteranno idonei, per confermare la loro partecipazione al master, dovranno restituire firmato
il contratto di iscrizione e dovranno provvedere al versamento della prima rata della quota di partecipazione.
Per liscrizione alle selezioni € necessario presentare la scheda di iscrizione (scaricabile da www.cuoa.it)
debitamente compilata, allegando un curriculum vitae, il certificato di Laurea con indicazioni degli esami e
delle votazioni conseguite e tre fotografie formato tessera.

Le selezioni hanno luogo nella sede del CUOA, nelle date stabilite dalla direzione del master.
Sono previste, inoltre, sessioni di selezione in diverse citta italiane (consultabili su www.cuoa.it).

| costl, gli sconti e le agevolazioni

La quota di partecipazione ¢ di € 14.500,00 + I.V.A., da versare in 4 rate. La quota comprende la
partecipazione a tutte le attivita didattiche del Master, le spese di pernottamento e i biglietti aerei in occasione
dello study tour all’estero.

Il termine ultimo per I'iscrizione & fissato al 2 novembre 2010.

Fondazione CUOA, nel’ambito della sua funzione di sviluppo della cultura manageriale, offre quest’anno ai
candidati maggiormente meritevoli delle agevolazioni sulla quota di partecipazione.

In particolare, sono di seguito riportati gli sconti previsti in base al voto di Laurea dei candidati, alla loro eta e
alla loro residenza:

e \/oto di Laurea 110 e 110 e lode sconto di € 3.500 Quota da versare: € 11.000 + I.V.A.
e \/oto di Laurea compreso tra 101 e 109 sconto di € 2.500 Quota da versare: € 12.000 + I.V.A.
e \/oto di Laurea compreso tra 96 e 100 sconto di € 2.000 Quota da versare: € 12.500 + |.V.A.
® Nati dopo il 1° gennaio 1986 sconto di € 2.000 Quota da versare: € 12.500 + |.V.A.
e Residenti oltre 600 km da Vicenza sconto di € 2.000 Quota da versare: € 12.500 + |.V.A.

E possibile usufruire di uno sconto di € 1.500 nel caso di iscrizione al master con versamento della prima rata
entro il 9 ottobre 2010. Quota da versare: € 13.000 + |.V.A.

Tutte le diverse categorie di sconto indicate (voto di Laurea, eta, residenza e iscrizione anticipata) non sono
cumulabili; & possibile, quindi, usufruire di una sola categoria di sconto.

La Fondazione CUOA si riserva di applicare ulteriori sconti ai partecipanti pit meritevoli; la concessione di
sconti e di borse di studio € subordinata al giudizio positivo e insindacabile della Commissione di selezione.
Gli sconti non sono applicabili ai beneficiari di borsa di studio.

Condizioni e scontistiche sono consultabili su www.cuoa.it.

Sono previste, inoltre, numerose possibilita di accedere a prestiti agevolati, rimborsabili in rate distribuibili in

pitl anni, finalizzati alla frequenza del master. E possibile richiedere informazioni sulle convenzioni in atto con
istituti di credito.
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