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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE

Profondo cordoglio per la prematura scomparsa
del Presidente ASFOR Luigi Pieraccioni

Giovedi 22 luglio 2010 & mancato il Presidente di ASFOR Luigi Pieraccioni, una vita spesa nella
ricerca e sviluppo di una formazione manageriale di qualita, con grande capacita, spirito di servizio
e umanita.

Studioso dell’economia e della statistica, Docente di Marketing nella Facolta di Sociologia
dell’'Universita “La Sapienza” di Roma, gia Presidente e stimato e apprezzato Consigliere scientifico
della Fondazione “Istituto Guglielmo Tagliacarne” e Segretario Generale di Unioncamere.

E’ stato anche Presidente dell’Osservatorio nazionale del Franchising e membro del Comitato di
direzione di due Master post-universitari oltre che Direttore della rivista quadrimestrale “Economia
e Statistica del Territorio” (editore Franco Angeli) e autore di numerose pubblicazioni in tema di
politiche di sviluppo territoriale, economia dell'impresa, marketing e ricerche di mercato e
formazione manageriale, con una forte attenzione al tema della Pubblica Amministrazione.

Eletto Consigliere di ASFOR nel marzo 1993, é stato successivamente nominato
Presidente dell’Associazione con un primo mandato triennale nel gennaio 2006 e
riconfermato nel gennaio 2009.

E’ stato fra i promotori della nuova denominazione di ASFOR in Associazione Italiana per la
Formazione Manageriale.

Nel corso del suo mandato di Presidente I’Associazione ha sviluppato I'attivita di ricerca con la
costituzione dell’Osservatorio Learning sui Trend evolutivi della formazione manageriale, attraverso
analisi e la realizzazione di periodici incontri con il Sistema delle Imprese e la Pubblica
Amministrazione.

In questi anni ASFOR ha sottoscritto importanti accordi di collaborazione con Istituzioni e Agenzie
pubbliche (Presidenza Consiglio dei Ministri, Dipartimento Politiche Comunitarie, ISFOL ecc.) e
sviluppato le relazioni in ambito internazione con le principali associazioni rappresentative della
executive education.

Rilevante é stato il suo contributo nella definizione del “Manifesto ASFOR 2010: la Formazione
Manageriale leva strategica per la competitivita” per sottolineare e sollecitare ancor piu la
centralita del Capitale Umano e creare quindi le condizioni per una maggiore competitivita dei
Sistemi istituzionali ed Economici, ispirate ad un’Etica di sviluppo non solo sostenibile ma
socialmente compatibile, verso quindi un’Etica praticata e non solo dichiarata.

Il pensiero di Pieraccioni che ha guidato la definizione del Manifesto 2010 & che oggi non si puo
pensare di avviare una solida ripresa economica e una nuova dimensione sociale senza porre al
centro della propria strategia istituzionale ed economica il valore dell’lnvestire in Capitale
Umano, anche con modalita e contenuti diversi dal passato.
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La proposta ASFOR e quindi di ricostruire una nuova progettualita che unisca in un’unica squadra il
Sistema delle imprese, la Pubblica Amministrazione e delle Istituzioni formative e della executive
education, che ASFOR rappresenta: “Lavorare insieme per costruire un Progetto capace di
rispondere alla sfida della Conoscenza, della Competitivita e dell’Innovazione, che dovra
essere strutturato su piu livelli ma che dovra vedere al centro il rafforzamento delle

competenze e delle capacita delle persone” € il messaggio che ci ha lasciato Pieraccioni.

Un pensiero forte, di un grande maestro ed un grande uomo di cui tutti i Soci, i Consiglieri ASFOR
ma anche chi ha avuto I'onore di conoscerlo, ricordano, oltre la stimata professionalita, doti quali
la signorilita, I'autorevolezza, la grande umanita, umilta e simpatia.

Il Presidente Luigi Pieraccioni lascia in tutti noi un grandissimo vuoto, ma un indelebile ricordo di
una figura guida nella diffusione della cultura manageriale nel nostro Paese.

ASFOR Associazione lItaliana per la Formazione Manageriale & stata costituita nel 1971 con I'obiettivo di sviluppare la cultura di
gestione in Italia e di qualificare l'offerta di formazione manageriale, adattandola continuamente alla dinamica della domanda.
L'Associazione conta oltre 70 Soci attivi nel campo della formazione manageriale - o che comunque ne sostengono lo sviluppo - che
aderiscono al “Codice Etico dei Soci ASFOR”. ASFOR, oltre alla fitta rete di collegamenti con Istituzioni e Organismi attivi nel mondo della
formazione manageriale in Italia, pud contare su una rete di rapporti con Istituti di formazione e Universita straniere.

ASFOR e un'Associazione tra soggetti con personalita giuridica che operano nel campo della formazione manageriale, sia come strutture

dell'offerta sia come fruitori di servizi formativi. Lo Statuto ASFOR prevede due categorie di soci: Ordinario e Sostenitore.

Il programma di lavoro di ASFOR é qualificato tra I'altro dai seguenti obiettivi:

— promuovere un processo di sensibilizzazione sul ruolo critico della cultura manageriale per il rilancio della competitivita del Sistema Paese;

- rafforzare e qualificare le strutture formative esistenti, al fine di costituire un sistema di formazione manageriale composto da istituzioni
flessibili in grado di adattare la capacita di risposta alle esigenze della domanda e di operare in un mercato sempre piu articolato e
complesso;

— promuovere nuove istituzioni e programmi formativi con particolare attenzione alle aree "deboli" del Paese, sensibilizzando attori politici,
economici e culturali;

— fornire contributi e stimoli al processo di ricerca per il miglioramento della qualita della formazione, promuovendo progetti ed iniziative
volte a stimolare la crescita del mercato e la diffusione di standard di qualita. In tale ottica, ASFOR ha attivato nel 1989 il “Processo di
Accreditamento Master” e dal giugno 2005 e stato attivato il “Processo di Accreditamento degli eLearning Executive Master” e nel 2009 il
nuovo “Processo di Accreditamento dei Corporate Master”.

ASFOR, nell'ambito del programma istituzionale, organizza Seminari, Tavole Rotonde e Convegni sui temi della formazione e della vita

economica e sociale del Paese, coinvolgendo i principali attori istituzionali. Inoltre, organizza la “Giomata della Formazione Manageriale

ASFOR”, evento nel corso del quale viene presentato I'annuale Rapporto ASFOR sulla Formazione Manageriale in Italia.
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