

















la sede didattica e il college valmarana morosini

Sede della Fondazione CUOA ¢ Villa Valmarana Morosini, maestoso edificio situato ad Altavilla Vicentina,
nelle immediate vicinanze di Vicenza, esclusivo punto d’incontro tra i protagonisti della realta economica,
finanziaria, imprenditoriale e istituzionale.

La Villa, progettata dall’architetto Francesco Muttoni (scuola del Palladio), & dotata di una struttura didatti-
ca idonea allo svolgimento di attivita culturali, congressuali e formative. Dispone di un’Aula Magna per in-
contri e convegni, con capienza di 210 persone, aule master, numerose aule e salette per gruppi di lavoro,
aule informatiche, biblioteca e della possibilita di navigare in Internet nelle zone coperte dalla rete wi fi.
Adiacente al corpo centrale della Villa, il College Valmarana Morosini costituisce, come nei campus delle
Universita straniere, il completamento della vita di una moderna business school.

Dispone di 50 camere singole e offre agli ospiti un servizio di bed & breakfast (tel. 0444 573988).

La Fondazione CUOA ha sede in una villa storica. Per eventuali segnalazioni connesse alla presenza di
barriere architettoniche contattare la Segreteria del master, tel. 0444 333712.

come raggiungere la fondazione cuoa
Situata ad Altavilla Vicentina, in Via Marconi 103, nelle immediate vicinanze di Vicenza, e raggiungibile:

e in treno: linea ferroviaria Milano-Venezia, con fermata alla Stazione FS di Vicenza e poi con autobus di
linea n. 12, direzione Altavilla

® in auto: autostrada Serenissima Milano-Venezia, a circa 5 km dall’'uscita di Vicenza Ovest

e in aereo: la Fondazione CUOA si trova a 70 km dall’Aeroporto Marco Polo di Venezia e a 60 km dall’Aeroporto
Valerio Catullo di Verona.
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costi di partecipazione

La quota di iscrizione ¢ di € 12.000,00 (+ I.V.A. se dovuta), da versare in tre rate:
e 12 rata: € 4.000,00 + |.V.A. alla conferma della partecipazione

e 22 rata: € 4.000,00 + [.V.A. entro il 28 febbraio 2011

e 32rata: € 4.000,00 + L.V.A. entro il 29 luglio 2011.

possibilita di sconto

E prevista una riduzione del:

® 25% in caso di almeno 2 iscrizioni da parte di uno stesso Ente (sconto applicabile a partire dal secondo
partecipante)

® 20% in caso di iscrizione effettuata entro il 30 giugno 2010

® 20% in caso diiscrizione da parte di Enti soci della Fondazione CUOA per la partecipazione del proprio personale.

E applicabile un’unica categoria di sconto; gli sconti verranno applicati su ogni rata.

Fondazione CUOA, inoltre, riserva un numero limitato di posti a condizioni vantaggiose per agevolare la parte-
cipazione a titolo individuale.

La partenza del master ¢ legata al raggiungimento di un numero minimo di iscrizioni.
Numero massimo di partecipanti: 35.

requisiti dei partecipanti

Ai candidati verranno richiesti Laurea o Diploma universitario, un’elevata motivazione ad integrare le proprie
competenze per perfezionarsi nel ruolo direttivo e una significativa esperienza lavorativa.

Qualora i candidati presentino elevati requisiti professionali e un forte profilo culturale, lo staff valutera la possibi-
lita di ammissione anche in assenza di un titolo di Laurea o Diploma universitario.

selezioni

Le selezioni si svolgeranno, previa convocazione degli iscritti, nella sede della Fondazione CUOA e consiste-
ranno in:

e analisi del curriculum studi e professionale

e colloquio motivazionale.

Il curriculum e le attitudini dei candidati emerse nella selezione, rispetto agli obiettivi e alla struttura del master,
costituiscono gli elementi per la graduatoria di selezione.

Sulla base della graduatoria i candidati riceveranno comunicazione scritta sull’esito della selezione.
Contestualmente dovranno provvedere al versamento della prima rata della quota di partecipazione.
["ammissione € subordinata al giudizio positivo e insindacabile della commissione di selezione.

Termine ultimo per l'iscrizione al master: 15 settembre 2010.
per informazioni

CUOA Pubbliche Amministrazioni - Eva Dal Bosco - tel. 0444 333759 - edalbosco@cuoa.it
www.cuoa.it/master/magipa



le altre proposte CUOA per le PA

catalogo corsi 2010

I nostri percorsi formativi brevi, della durata massima di quattro giornate, partono dall’analisi dei fabbisogni
del settore pubblico e sono pensati per il personale delle Pubbliche Amministrazioni, che intende acquisire
metodi e strumenti operativi di immediato utilizzo per una gestione strategica e innovativa delle proprie
organizzazioni e per sviluppare le proprie competenze professionali.

Per ulteriori informazioni: www.cuoa.it/pa/corsibrevi.

corsi executive

Si tratta di programmi innovativi e completi, di media durata, per lo sviluppo di competenze specialistiche,
studiati per acquisire competenze funzionali aggiornate, ma allo stesso tempo una visione interfunzionale e
unitaria sulle materie oggetto di studio. Ogni tema viene affrontato prima in una logica di apertura alle best
practice, poi in una logica di focalizzazione su specificita e implicazioni di settore.

Per ulteriori informazioni: www.cuoa.it/pa/corsiexecutive.

progetti e servizi “su misura”

Lo staff del CUOA ¢ a disposizione per operare con gli enti su specifiche esigenze, per supportare le strut-
ture organizzative e i processi operativi interni e fornire stimoli per uno sviluppo professionale e manage-
riale delle risorse, attraverso I'analisi dei fabbisogni formativi delle specifiche organizzazioni e la progetta-
zione di iniziative formative su misura.

Per ulteriori informazioni: www.cuoa.it/pa/progettisumisura.

seminari a partecipazione gratuita per gli enti locali

| nostri seminari hanno I'obiettivo di fornire una formazione specifica e approfondita, favorendo momenti
di riflessione e promuovendo lo sviluppo di competenze specialistiche, sulla base delle peculiari esigenze
avvertite oggi nel mondo delle Pubbliche Amministrazioni, anche alla luce delle diverse riforme in atto.

| seminari sono realizzati grazie al contributo di partner CUOA.

Per ulteriori informazioni: www.cuoa.it/pubblicaamministrazione.
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