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PRESENTAZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

L'iniziativa “Cultura in Rete - Interventi per lo sviluppo di ecosistemi culturali territoriali” si
inserisce nell'ambito della Priorita 1 Occupazione del PR Veneto FSE+ 2021-2027 (Programma
Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 201-2027).

La progettualita elaborata da Fondazione CUOA nasce da recenti studi e ricerche realizzati dalla
scuola dai quali € emersa la consapevolezza che il patrimonio culturale di interesse religioso
costituisce un elemento di grande rilevanza culturale, identitaria e turistica per i territori.
Questo vale anche per Vicenza e provincia che vantano molti luoghi di interesse storico-artistico
e religioso tra chiese, santuari, eremi e musei, itinerari e strade della fede.
Questo diffuso patrimonio materiale e immateriale, sebbene strategico per i residenti e i
potenziali flussi di pellegrini e turisti, non sembra oggi pienamente compreso, accessibile e
valorizzato, a causa di una serie di criticita:

e Qaccessibilita fisica (orari di apertura, barriere, ecc.) e informativa (online e offline)

e scarsa attivita di comunicazione culturale e di audience development

e scarsaintegrazione in una proposta culturale territoriale integrata

o difficolta a creare sinergie tra operatori culturali ed economici, anche in logica

intersettoriale, per I'innovazione dell’esperienza culturale e di visita.

Il progetto INTRECCI TRA CULTURA E SPIRITUALITA'’ intende, pertanto, lavorare sulla creazione
di un ecosistema di offerta culturale legata ai temi della fede e della spiritualita, anche in vista
delle celebrazioni per il Giubileo della Rinascita, appuntamento di portata nazionale che
interessera Vicenza e provincia nel 2026. In linea con la priorita 4 “Cultura e creativita” della
Strategia di specializzazione Intelligente (S3) della Regione del Veneto 2021-2027, il progetto si
propone di raggiungere i seguenti obiettivi specifici:

1. la creazione e il rafforzamento identitario di un ecosistema di offerta culturale attraverso
la messa in rete di luoghi e operatori riconosciuti e operativi in quest'ambito

2. il rafforzamento delle competenze degli operatori culturali per garantire la sostenibilita
(economico gestionale e ambientale) e I'attrattivita di tale sistema di offerta

3. il miglioramento dell'accesso alla cultura da parte di un pubblico diversificato, attraverso
interventi di digitalizzazione del patrimonio e di miglioramento dell’accessibilita fisica e
dei servizi di accoglienza e di visita.

Il percorso prevede tipologie di intervento molteplici e diversificate che si articolano in modo non
sequenziale, prevedendo l'alternanza - a scacchiera - tra momenti di formazione, di
accompagnamento e di ricerca.

Il progetto prevede l'assegnazione di due BORSE DI ANIMAZIONE TERRITORIALE destinate
rispettivamente a un borsista/professionista coordinato da CUOA che contribuisca al progetto
con specifico riferimento alle attivita di comunicazione e promozione relative alla rete e a un
borsista/professionista coordinato dal partner operativo INTERLINGUA FORMAZIONE SRL che
contribuisca a supportare i partner nell'organizzazione di un palinsesto di offerta coordinato
anche in vista delle celebrazioni del Giubileo 2026.
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DESTINATARI DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE CUOA

La borsa di animazione territoriale coordinata da CUOA Business School € destinata ad una figura
professionale preferibilmente proveniente da ambiti di studio umanistici, afferenti al settore
Cultura, ma soprattutto con buone conoscenze, competenze ed esperienze professionali nelle
attivita di organizzazione, comunicazione e promozione di iniziative culturali ed esperienziali,
anche legate ai temi dello slow tourism.

Sono invitati a manifestare interesse persone d'ambo i sessi:
e Occupati o disoccupati. Se occupati l'attivita lavorativa dovra essere compatibile con
I'attivita da svolgere nelllambito del presente progetto;
e Residenti o domiciliati in Veneto e in particolare nella provincia di Vicenza al fine della
necessaria conoscenza del territorio.

Sono considerali requisiti preferenziali ai fini della selezione:

e |laurea magistrale con titolo di studio afferente ai temi del progetto

e precedenti esperienze professionali afferenti al Settore Cultura

e buone competenze operative, in particolare capacita di programmare, pianificare,
organizzare e raggiungere obiettivi, precisione nello svolgimento dei compiti, autonomia,
problem solving, spirito d’'iniziativa

e buone competenze trasversali, in particolare la capacita di lavorare in team e le abilita
comunicative e di promozione e facilitazione delle reti di collaborazione

e essere titolare di Partita Iva individuale, con attivita inerente i compiti della borsa di
animazione territoriale

| requisiti indicati dovranno essere posseduti alla data del termine utile per la presentazione della
manifestazione d'interesse.

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA'’ DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

La borsa di animazione territoriale coordinata da CUOA Business School & finalizzata a rafforzare
il networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella rete e nella realizzazione delle attivita,
presentando sui territori le iniziative di progetto e contribuendo cosi alla creazione e al
rafforzamento identitario di un ecosistema di offerta culturale vicentino, attraverso la messa in
rete di luoghi e operatori riconosciuti e operativi in quest'ambito sul territorio di riferimento.

Il beneficiario dovra quindi, in stretto raccordo con il responsabile di progetto e in costante
coordinamento con il borsista coordinato dal partner progettuale Interlingua Formazione Srl
(vedasi Paragrafo “Presentazione sintetica del progetto”)
e presidiare le attivita di comunicazione e promozione relative alla nuova proposta culturale;
e realizzare azioni di contatto, presentazione, networking in modo da raggiungere
capillarmente i soggetti interessati e accompagnarli all'interno della rete e dell'ecosistema
culturale vicentino;
e contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di
confronto e integrazioni con altre progettualita, finanziate anche attraverso altri fondi;
e sostenere operativamente lo sviluppo di una proposta progettuale culturale in vista del
Giubileo della Rinascita, iniziativa di richiamo per l'intera citta di Vicenza e la sua provincia
in programma nel 2026;
e supportare la rete con attivita di ricerca, di monitoraggio e di aggiornamento dati che
siano di supporto ai partner nell'organizzazione di un palinsesto di offerta coordinato,
anche in vista del 2026;
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e farsi carico dell'identificazione di indicatori di sostenibilita per progetti culturali e della
messa a punto di uno specifico sistema di monitoraggio della sostenibilita delle diverse
attivita e proposte culturali che saranno sviluppate nell'ambito del progetto

e completareil proprio lavoro in 8 mesi con la produzione di un report conclusivo sull'attivita
svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della ricerca e
la presentazione di un timesheet di registrazione delle attivita svolta.

DURATA, IMPORTO E LIQUIDAZIONE DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

La borsa di animazione territoriale della durata di 8 mesi:

e sara attivata entro dicembre 2023 e si concludera entro agosto 2024

e prevede un importo complessivo di € 17.200,00 (€ 2.150,00 mensili omnicomprensivi di
tutti gli oneri fiscali, tributari e previdenziali e IVA). Tutti i costi da sostenere per le attivita
indicate al paragrafo “Descrizione dell'attivita di animazione territoriale”, sono da
intendersi compresi nell'importo della borsa di animazione territoriale

e saraliquidata al borsista di animazione a rate bimestrali sulla base di stati di avanzamento
lavori, in funzione delle attivita inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica
del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al paragrafo “Descrizione
dell'attivita di animazione territoriale”.

PROCEDURA DI SELEZIONE DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Modalita di candidatura:

| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura via mail ai seguenti indirizzi
erika.bortolaso@cuoa.it e pa@cuoa.it entro e non oltre lunedi 27/11/2023 alle ore 13.00
presentando:
¢ modulo didomanda (allegato) datato e firmato
e Curriculum Vitae in formato Europass, sottoscritto in originale recante in calce la
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita legate alla presente
procedura di selezione, resa ai sensi del D.Igs 196/2003 d dell'Art. 13 del GDPR (regolamento
UE 2016/679) datato e firmato;
e copia documento d'identita valido (carta di Identita o passaporto)

Nell'oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura “DGR 1643/2022 — BOAT 8 MESI".
Sono ammesse solo candidature singole.

L'incompletezza della documentazione e il mancato rispetto dei termini costituiscono causa di
esclusione.

Selezione dei candidati
¢ La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei Curricula Vitae ricevuti,
comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.
e Il colloguio motivazionale & previsto Mercoledi 29/11/2023 dalle ore 9.30 presso Fondazione
CUOA Centro Universitario di Organizzazione Aziendale — Via G. Marconi, 103 — Altavilla
Vicentina (VI).
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Commissione di selezione:

e Un'apposita Commissione composta da tre rappresentanti di Fondazione CUOA Centro
Universitario di Organizzazione Aziendale procedera con la selezione delle candidature
valutando il Curriculum Vitae e l'esito del colloquio motivazionale. Il giudizio della
Commissione & insindacabile.

Comunicazione dei risultati
e | risultati della selezione saranno comunicati ai candidati entro il giorno successivo alla
giornata di selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s. m. i., saranno trattati esclusivamente per le finalitad di gestione
della presente procedura e dell'eventuale successiva assegnazione della borsa di animazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i,, responsabile del
procedimento amministrativo (RPA) della presente selezione ¢ il Dott. Giuseppe Caldiera,
Direttore Generale e Procuratore Speciale di Fondazione CUOA.

Per informazioni e iscrizioni:

Fondazione CUOA Centro Universitario di Organizzazione Aziendale

Via G. Marconi, 103 — Altavilla Vicentina (VI)

Tel 0444 333850 Ref. Erika Bortolaso erika.bortolaso@cuoa.it e pa@cuoa.it
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