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Le idee nascono dove le persone si incontrano, 
dove il sapere e il fare si uniscono per creare 
nuovi progetti.

Per questo motivo, ci impegniamo 
costantemente nella ricerca di obiettivi 
condivisi, nell'analisi continua dei temi rilevanti e 
nell'adozione di un approccio etico e 
meritocratico. 

Collaboriamo attivamente con istituzioni 
nazionali e internazionali per portare avanti 
queste iniziative.

Da  quasi settant’anni, accogliamo giovani, 
imprenditori, manager e professionisti, nonché 
imprese e organizzazioni. 

Li guidiamo in un percorso di crescita culturale, 
ascolto e apertura a nuovi approcci, stimolandoli 
ad agire per un miglioramento continuo.

CUOA BUSINESS
SCHOOL

Molto più di una scuola 
di management.

LEAN CENTER 
CUOA

Il nostro Lean Center è il centro di competenza, 
nato nel 2006, per diffondere la cultura Lean nei 
diversi ambiti socio-economici, modello 
virtuoso di collaborazione e confronto tra 
imprese, Università e società di consulenza per 
affermare lo sviluppo di una Lean Society.

Ha l’obiettivo di stimolare nelle persone la 
consapevolezza che è necessario un 
cambiamento radicale nelle organizzazioni che 
porti a massimizzare il valore per il cliente 
attraverso la minimizzazione degli sprechi.

Oltre ad attività di formazione, promuoviamo 
iniziative di sensibilizzazione sui temi Lean e 
svolgiamo attività di ricerca in stretta sinergia 
con le Università. 

Lavoriamo per costruire 
una Lean Society.



L’Executive Master in Lean Management è 
pensato per imprenditori, manager e 
professionisti che desiderano investire in un 
percorso di «lean transformation» con un taglio 
fortemente pratico per acquisire competenze 
tecniche e un approccio strategico finalizzato 
alla trasformazione delle aziende sia produttive 
che di servizi.

Il  Master ha una struttura modulare e 
flessibile permettendo di costruire il proprio 
percorso in maniera personalizzata, scegliendo 
tra più moduli specialistici utili ad approfondire 
tematiche specifiche, permettendo così di 
rafforzare ulteriormente il proprio bagaglio di 
conoscenze e costruire un profilo professionale 
sempre aggiornato. 

«Negli anni recenti sono state molte le 
discussioni sulla definizione di Lean
management. Sebbene ci siano stati 
innumerevoli tentativi di definire il Lean non 
c’è ancora una posizione comune. Ciò è in 
parte dovuto al fatto che, a differenza di altri 
approcci, il Lean non è derivato dalla teoria ma 
dall’osservazione pratica dei fenomeni nel 
gemba. Le risposte che cerchiamo quindi non 
si trovano nelle definizioni, ma nella pratica. Il 
Lean è un fenomeno che cambia 
continuamente, che trova sempre nuove 
applicazioni e nuove espressioni anche se è 
ancorato a una serie di principi immutabili. 
Questi principi possono essere applicati, oltre 
che alla gestione della produzione, allo 
sviluppo di nuovi prodotti, all’efficientamento 
della supply chain e ai rapporti con la clientela. 
In altri termini, il Lean non è una questione che 
riguarda solo l’ambito produttivo, ma è un 
sistema di management che può essere 
applicato  anche nei servizi e in contesti diversi 
da quelli strettamente aziendali»

Prof. Andrea Furlan
Direttore scientifico Executive Master in Lean 
Management

CUOA È SOCIO ORDINARIO E FONDATORE 
ASFOR 
I Soci Ordinari ASFOR sono persone
giuridiche pubbliche o private e altri organismi 
che svolgono in modo significativo e secondo 
criteri e standard di qualità definiti da ASFOR, 
iniziative di progettazione, gestione e controllo 
di attività didattica e di ricerca nel campo della 
formazione manageriale o che rappresentano 
significative realtà interessate alle stesse, in 
veste di utilizzatori dei relativi prodotti o servizi. 

CUOA È FULL MEMBER EFMD
EFMD è una organizzazione internazionale con 
sede a Bruxelles, Belgio.
È riconosciuta a livello mondiale come un 
organismo di accreditamento della qualità nella 
formazione manageriale. 

CUOA È ADVANCED SIGNATORY PRME -
PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE 
MANAGEMENT EDUCATION
PRME è la piattaforma di impegno volontario 
delle Nazioni Unite per le istituzioni 
accademiche che intendono trasformare il loro 
insegnamento, la ricerca e la leadership di 
pensiero a sostegno dei valori universali di 
sostenibilità, responsabilità ed etica.

CUOA È MEMBRO DI AACSB
AACSB International (AACSB) è un'associazione 
internazionale senza scopo di lucro, che riunisce 
educatori, studenti e imprese per raggiungere 
un obiettivo comune: creare la prossima 
generazione di grandi leader.

CUOA È MEMBRO DELLA BUSINESS 
GRADUATES ASSOCIATION (BGA)
BGA è un ente internazionale di garanzia della 
qualità di Business School leader a livello 
mondiale e ad alto potenziale che condividono 
l'impegno per una gestione responsabile e un 
apprendimento permanente, e stanno 
cercando di avere un impatto positivo sui loro 
studenti, le comunità e l'economia nel suo 
complesso. 

EXECUTIVE MASTER IN
LEAN MANAGEMENT



DESTINATARI

Il Master ha una durata di oltre 300 ore, 
comprensive di 100 ore dedicate allo svolgimento 
di un Project Work finale, necessario per il 
conseguimento del Diploma Master CUOA.
Il Master prevede una modalità di frequenza 
part time a weekend alternati, venerdì tutto il 
giorno e sabato mattina.

La frequenza è obbligatoria: il limite massimo
di assenze consentito per l’intero percorso è del 
20% dell’attività didattica strutturata.

L’intero percorso dovrà essere completato 
nell’arco temporale di 24 mesi. 

OBIETTIVI

L’Executive Master in Lean Management forma 
gli Agenti del cambiamento, figure con un ruolo 
trasversale all’interno delle organizzazioni in 
grado di progettare e gestire in maniera efficace 
il cambiamento, con un impatto tangibile sulla 
crescita del business. 

DURATA E IMPEGNO

Il Master è pensato per rispondere alle esigenze 
di imprenditori, manager, responsabili 
funzionali e professionisti interessati ad 
acquisire una solida conoscenza di metodi e 
strumenti per un approccio strutturato al 
miglioramento continuo. 

Per garantire un percorso efficace, il Master 
alterna diverse metodologie didattiche: lezioni 
in aula, casi aziendali, esercitazioni, 
testimonianze, laboratori e visite aziendali.

METODOLOGIE DIDATTICHE

Il percorso formativo si propone di:

• favorire la conoscenza dei principi e degli 
strumenti del Lean Management applicati 
a diversi ambiti (produzione, logistica, 
ufficio) per migliorare la gestione delle 
attività di imprese manifatturiere e di 
servizio

• sviluppare le capacità di leadership e 
relazionali necessarie per gestire il 
potenziale personale e di team, attraverso il 
coinvolgimento di tutti nel processo di 
cambiamento verso un approccio Lean e la 
sua efficace implementazione in azienda

• favorire una visione sistemica 
dell’organizzazione, mettendo in relazione 
i diversi elementi dell’azienda e acquisendo 
la capacità di sviluppare progetti utili al 
miglioramento complessivo dell’ambiente 
in cui si agisce

• sviluppare una capacità di intervento, 
caratterizzata da maggiore velocità e 
competenza nelle situazioni che richiedono 
e, sempre più spesso, impongono un 
cambiamento

• sperimentare sul campo la ricerca delle 
cause e la conseguente soluzione di 
problemi legati all’implementazione del 
Lean management, attraverso la 
partecipazione a cantieri di miglioramento

• creare strategie agili per rispondere 
rapidamente ai cambiamenti del mercato e 
adattarsi con flessibilità agli scenari in 
continua evoluzione.



È possibile conseguire il Diploma Master CUOA 
in Lean Management attraverso la 
combinazione di diversi percorsi coordinati, 
integrabili e modulari:

• Percorso obbligatorio JobLeader Lean 
Transformation

• Percorso di specializzazione a scelta tra:
✓ Corso Executive Azienda Snella
✓ Jobleader Agile Project Management per 

Scrum Master
✓ JobLeader Strategic Procurement
✓ Certificazione Lean Six Sigma Green Belt

• Project work
• Attività di executive coaching.

È il nostro corso executive per acquisire le 
competenze principali dell’approccio Lean, 
fornendo strumenti pratici, di immediata utilità, 
applicabili in qualsiasi contesto organizzativo.

Programma:
• 5 moduli tecnico-specialistici 

✓ Stability: Standardizzazione, Manutenzione 
Preventiva e Autonoma, Visual 
Management, 5s

✓ Kaizen: tecniche di problem solving, 
individuazione e analisi degli sprechi, 
gestione del sistema di suggerimenti

✓ Just-in-time: Progettazione di lean layout, 
riduzione dei tempi di set-up, 
implementazione del principio pull

✓ Jidoka: eliminazione degli sprechi attraverso 
l’automazione intelligente e controllo di 
qualità di processo

✓ Strategy Deployment: strumenti per 
l’implementazione di una strategia agile 
(Hoshin Kanri) e mappatura dei processi

Ciascun modulo prevede lo sviluppo di soft skills 
adeguate alla gestione del cambiamento.

• 1 modulo trasversale 
✓ Team building e sviluppo della lean 

leadership
• Prova di valutazione a fine corso

PERCORSO OBBLIGATORIO

Il Project Work è un progetto individuale, scelto 
dall’allievo/a, su un caso reale o su un altro 
bisogno identificato dallo staff del Master presso 
un’azienda terza.
I punti cardine del lavoro di progetto sono:

• inquadramento metodologico
✓ lancio del Project Work
✓ condivisione del metodo: obiettivi, fasi, 

tecniche, risorse, tempi

• tutorship tecnico-specialistica 
Ogni allievo/a ha a disposizione due colloqui 
individuali di avanzamento del progetto, di 
un’ora circa, a cura di esperti individuati dalla 
Direzione scientifica del Master

• presentazione e discussione 
Una volta terminati i percorsi di 
specializzazione previsti, l’allievo/a presenterà 
il proprio Project Work di fronte a una 
commissione composta dalla Direzione del 
Master e dal comitato scientifico.

JOBLEADER LEAN TRANSFORMATION

PROJECT WORKSTRUTTURA DEL MASTER

EXECUTIVE MASTER IN
LEAN MANAGEMENT

Questa prima parte del Master prevede un 
impegno di 6 mesi, per un totale di 172 ore di 
formazione con formula part time a weekend 
alternati (il venerdì tutto il giorno e il sabato 
mattina) e 3 incontri di executive coaching 
programmati nel corso dell’iniziativa formativa.



CERTIFICAZIONE LEAN SIX SIGMA 
GREEN BELT - 6 MESI | 82 ORE

JOBLEADER STRATEGIC PROCUREMENT
- 4 MESI | 86 ORE

PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Il percorso prevede l’utilizzo di strumenti 
statistici ed un approccio di risoluzione dei 
problemi strutturato (DMAIC - Define, Measure, 
Analyze, Improve, Control) al fine di stabilizzare i 
processi eliminando gli sprechi e aumentare le 
performance aziendali. 

Programma:
• 5 moduli tecnico-specialistici 

✓ Statistica descrittiva
✓ Tipologie e utilizzo dei dati sulle 

prestazioni di processo, campionamento 
e raccolta dati

✓ Criteri di selezione del progetto
✓ Principi e pratiche per la 

caratterizzazione e ottimizzazione del 
processo.

✓ Applicazione della metodologia DMAIC a 
contesti caratterizzati da produzione su 
commessa

• 1 modulo per lo sviluppo delle competenze 
trasversali 
✓ Gestione dei conflitti.

• Test finale e presentazione dei progetti. 

Il corso propone un’esperienza formativa 
completa e pratica, che integra i principi Lean e 
Agile con tecniche di creazione e validazione delle 
idee di innovazione. Particolare attenzione è 
dedicata ai due ruoli chiave dell’agilità d’impresa: 
Product Owner E Scrum Master.
Il percorso prepara alle certificazioni Certified 
Scrum Master (CSM®) e Professional Scrum 
Master I (PSM I), fornendo competenze solide per 
innovare prodotti e servizi e gestire progetti in 
scenari complessi.

Programma:
• 2 moduli formativi 

✓ Lean e Agile: innovazione e project 
management

✓ Scrum e Organizzazione Agile
• 1 project work individuale che comprende

✓ 1° Follow Up - Value Proposition Design
✓ 2° Follow Up - Validazione del modello
✓ 3° Follow Up - Sviluppo del Backlog di 

prodotto e Sprint Planning
✓ 4° Follow Up - Strategia e Business Model 

Canvas.
• Presentazione dei progetti a fine corso.

JOBLEADER AGILE PROJECT MANAGEMENT 
PER SCRUM MASTER - 5 MESI | 80 ORE

Il corso fornisce strumenti e competenze per 
l’implementazione del Lean management nelle 
diverse funzioni aziendali, fornendo una 
panoramica ampia sulle possibilità di migliorare
i processi di tutta l’azienda.

Programma:
✓ Lean Office: simulazione pratica e 

strumenti Lean per l’efficientamento dei 
processi d’ufficio

✓ Lean Sales:  applicazione dei principi
✓ Lean all'interno dei processi sales e 

marketing
✓ Lean Design: ottimizzazione dei processi 

nello sviluppo di nuovi prodotti e servizi
✓ Lean Accounting:  rivisitazione dei sistemi 

di controllo di gestione attraverso i principi 
del Lean management

✓ Lean Skills: sviluppo delle competenze 
umane e comportamentali per un’efficace 
applicazione del pensiero snello

È il percorso dedicato alle tecniche e agli 
strumenti per una gestione strategica degli 
acquisti. 

Programma:
• 6 moduli tecnico-specialistici 

✓ Vendor management
✓ Strategic sourcing
✓ Gestione dei materiali e dei processi in 

ambito Supply Chain
✓ Performance management e analytics 

per la Supply Chain
✓ Digital Supply Chain & Operations
✓ Supply Chain fra processi e metodi.

• 1 modulo per lo sviluppo delle competenze 
trasversali 
✓ Comunicazione interpersonale e 

negoziazione.

• Prova di valutazione a fine corso.

CORSO EXECUTIVE AZIENDA SNELLA 
- 4 MESI | 84 ORE



Executive Master in Lean Management
Formare gli agenti del cambiamento 

Value Stream Mapping

Just-in-time Jidoka

Just in Sequence 
(Junjo)

Heijunka

Lean Layout

Pull/Kanban/
Supermarket

SMED

Digital process 
Technologies

TQM / SPC/Six 
Sigma

Pokayoke

Autonomation 
/ Andon

Stability

Kaizen

Muda Analysis
VA/NVA

Work Sampling / 
PDCA  5 Why /A3

Team Building 

Suggestions 
System

TPM Standard 
Work 5 S Visual 

Management

Strategy
Deployment

Corso Executive 
Azienda Snella 

(84 ore)

Jobleader Agile
Project Management per 

Scrum Master 
(80 ore)

Certificazione Lean
Six Sigma Green Belt 

(82 ore)

Hoshin Kanri
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Attività 
trasversali:
• Visite aziendali
• Laboratori
• Esercitazioni 

pratiche 
• Simulazioni
• Executive 

coaching 
personalizzato 

• Sviluppo soft 
skills

Project Work finale e Tecniche di Public Speaking
(100 ore)

Jobleader Strategic
Procurement 

(86 ore)

EXECUTIVE MASTER IN
LEAN MANAGEMENT



13%

17%

20%

29%

21%

<3 anni
3-5 anni
6-10 anni
11-20 anni
> 20 anni

ALUMNI: 315

ETÀ MEDIA: 
32 ANNI

20-25 anni 5%
26-30 anni 22%
31-35 anni 14%

36-40 anni 20%
oltre 40 anni 39%

FUNZIONE AZIENDALE ESPERIENZA PROFESSIONALE MEDIA: 13 ANNI

MASCHI: 81%
FEMMINE: 19%

TITOLO DI STUDIO:
Laurea in Ingegneria 42%
Laurea in Economia 15%

Altre tipologie di Laurea 16%
Diploma 27%

IL PROFILO DEI PARTECIPANTI DELLE PRECEDENTI EDIZIONI



FACULTY

La Faculty del Master è composta da docenti 
universitari, esperti di formazione, professionisti, 
consulenti, donne e uomini d’azienda altamente 
qualificati e specializzati. La diversa provenienza 
assicura concretezza e aderenza alle reali 
esigenze delle aziende e rappresenta un canale 
preferenziale per l’aggiornamento professionale 
dei partecipanti, grazie all’accesso a un vitale 
sistema di relazioni, sia a livello nazionale che 
internazionale.

Andrea Furlan è Professore ordinario di  
Management presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali dell'Università degli 
studi di Padova dove tieni gli insegnamenti di 
operations management, demand and 
production planning and control e lean 
manufacturing.

La sua attività di ricerca si concentra sui temi del 
Lean management, operational excellence e 
behavioral operations.

Ha pubblicato numerosi articoli su prestigiose 
riviste internazionali come Strategic 
Management Journal, Organization Science, 
Human Relations e International Journal of 
Production and Operations Management.

Nel 2024 ha curato con Daryl Powell il volume "A 
Research Agenda for Lean Management" edito 
da Edward Elgar Publishing. Il testo fornisce una 
fotografia aggiornata della ricerca internazionale 
sul Lean management.

Dal 2013 è Direttore scientifico del Lean Center 
presso CUOA Business School e coordina la Lean 
Accademy e l’annuale Lean Day. E’ direttore 
scientifico della rivista di CUOA Business School 
Temi di Management (TeMa) ed è co-autore di 
diversi libri della collana CUOA Labs edita da 
Marsilio Editore.

ANDREA FURLAN

Direttore scientifico 
Executive Master in Lean Management

EXECUTIVE MASTER IN
LEAN MANAGEMENT



Oggi il mercato è alla ricerca di manager e leader 
con competenze tecniche e qualità personali di 
diversa natura. Per questo il percorso sostiene i 
partecipanti nello sviluppo delle diverse 
competenze trasversali che contraddistinguono 
la funzione come una delle figure chiave in 
azienda. 
Le diverse esercitazioni permettono al gruppo e 
al singolo di aumentare l’efficienza, sperimentare 
il successo e far crescere la motivazione.I 
partecipanti sono coinvolti dal punto di vista 
cognitivo ed emotivo. 

I PLUS

Tre incontri individuali programmati nel corso 
dell’iniziativa formativa allo scopo di favorire, 
attraverso il confronto con un coach, una lettura 
critica del percorso individuale di carriera e di 
facilitare il processo di crescita personale e 
professionale del partecipante.

Il processo di selezione è finalizzato a conoscere 
il candidato e a valutarne la motivazione per la 
partecipazione al Master.  Prevede: 
• analisi del curriculum studi e professionale
• test di ragionamento critico
• colloquio motivazionale.
Spese per il colloquio di selezione: € 100 + I.V.A. 

JOBCAREER CENTER

Il JobCareer Center CUOA è un punto di 
riferimento fondamentale all’interno del 
nostro network.

La sua principale attività consiste nel costante 
monitoraggio e aggiornamento della carriera dei 
diplomati Master CUOA e nell’analisi delle
richieste di mercato, attraverso indagini e 
ricerche, per sviluppare una stretta sinergia tra 
l’eccellenza dei nostri Alumni e le esigenze delle 
aziende partner.

• Servizio gratuito di ricerca e selezione di 
risorse umane

• Selezione dei curricula e cura dei contatti con 
gli Alumni CUOA

• Aggiornamento dei profili e della carriera degli 
Alumni CUOA

• Organizzazione di Career Day per favorire 
l’incontro tra Allievi e imprese alla ricerca di 
profili qualificati.

Grazie alla membership EFMD, gli Alumni 
potranno inoltre accedere alla piattaforma 
internazionale di HIGHERED Global Career, per la 
ricerca di posizioni e opportunità a livello globale.

EXECUTIVE COACHING

SOFT SKILLS

AMMISSIONE

• Laurea o Diploma Universitario in 
qualunque disciplina

• esperienza lavorativa di almeno 2 anni
• elevata motivazione

Qualora i candidati presentino un forte profilo 
culturale e professionale, lo Staff potrà valutare 
l’ammissione, in via eccezionale, anche in 
assenza di un titolo di Laurea e/o per profili con 
esperienza lavorativa maturata inferiore ai 6 
anni.

Il Master prevede momenti di valutazione in 
itinere finalizzati a verificare il livello di 
apprendimento dei partecipanti. 
Il conseguimento del diploma richiede 
l’elaborazione individuale di un Project Work, da 
concordare con la Direzione del Master. Sarà 
presentato e commentato di fronte a una 
commissione composta dalla Direzione del
Master e sarà oggetto di una specifica valutazione 
di idoneità necessaria per conseguire il Diploma 
Master.

La quota d’iscrizione per la frequenza dell’intero 
percorso Master è di € 13.000,00 + I.V.A.
È possibile iscriversi ai singoli corsi.

Le agevolazioni economiche sono consultabili 
alla pagina:

www.cuoa.it/ita/news/notizie/sconti-e-
agevolazioni

REQUISITI

FEEDBACK E VALUTAZIONE FINALE

PREZZO



È uno strumento che offre un'esperienza di 
apprendimento interattiva e coinvolgente, 
permettendo di approfondire conoscenze 
specifiche, supportare lo studio e migliorare le 
competenze in modo flessibile e personalizzato.

Con la Digital Library CUOA, intuitiva e 
supportata da tutti i dispositivi elettronici, 
l'allievo/a avrà la possibilità di accedere a una 
vasta gamma di materiali didattici, tra cui: 

• articoli accademici,
• e-book
• pubblicazioni internazionali multilingue 
• country economic reports
• industry reports
• case studies
• SWOT analysis e molto altro

DIGITAL LIBRARY

CUOA Business School, coerentemente con lo 
sviluppo di soluzioni digitali e sostenibili, ha 
avviato un progetto di certificazione digitale, 
in allineamento con le direttive e gli 
standard nazionali e internazionali.

L’Open Badge è un Attestato digitale 
riconosciuto a livello internazionale, che 
certifica le conoscenze e le competenze 
acquisite dall’allievo/a nel corso dell’attività 
formativa e/o esperienziale.

L’obiettivo è la valorizzazione e la tracciabilità 
delle competenze acquisite dai nostri allievi e 
dalle aziende che collaborano con il CUOA.

L’Open Badge CUOA può essere inserito 
all’interno del proprio Curriculum Vitae e 
condiviso sulle diverse piattaforme social, in 
particolare LinkedIn

OPEN BADGE

I SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA

Il network si sviluppa anche attraverso una piattaforma didattica cui ogni partecipante può accedere 
tramite credenziali personali. Qui vengono custoditi tutti i materiali didattici utilizzati in aula e ulteriore 
materiale integrativo. Inoltre la piattaforma permette di avviare forum di discussione tra colleghi e di 
comunicare con il Direttore scientifico e lo Staff del Master.

PIATTAFORMA DIDATTICA

EXECUTIVE MASTER IN
LEAN MANAGEMENT



Il futuro è fatto di ascolto, cultura, collaborazione. 
Valori che hanno un solo punto di partenza: le 
relazioni.

Attraverso eventi, riunioni, gruppi di lavoro, la 
scuola promuove e alimenta un network 
professionale, personale e culturale tra allievi, 
docenti e testimoni d’impresa. Così offriamo a 
giovani, manager e imprenditori un’opportunità 
unica: entrare a far parte di una comunità di 
imprenditori, manager e professionisti.
Uno stimolo costante nell’evoluzione del 
percorso professionale e personale.

Sono oltre 6.000 Alumni CUOA: una comunità
unica, fatta di manager all’avanguardia, 
imprenditori di successo e giovani in ascesa. Un 
network consolidato in cui il patrimonio delle 
esperienze e delle relazioni personali e 
professionali viene condiviso per creare le 
migliori opportunità di crescita e di affermazione.

Gli Alumni CUOA contribuiscono in modo 
concreto alla crescita di CUOA: portando la loro
testimonianza professionale all’interno dei
Master, infatti, forniscono modelli concreti e 
immediatamente fruibili nella realtà aziendale.

ALUMNI CUOA:
I VANTAGGI DELLA COMMUNITY

LIFELONG LEARNING
Startup Strategy
Networking Lab

Lifelong Learning Program
Sconti e agevolazioni riservati

SOFT SKILLS
Executive coaching

Emotional Intelligence Coaching

JOBCAREER CENTER
Career Network

Career Day
Career Speed Date

Career Coaching personalizzato
Piattaforma online Jobcareer Center 
Incontri con aziende partner CUOA

Partnership Highered EFMD

NETWORK
Aperinetwork
Aperiwebinar

Reunion
Eventi sportivi

Articoli CUOA Space
Gruppo LinkedIn

NETWORKING

ALUMNI CUOA



Dove nel passato veniva coltivato il nutrimento 
per il corpo, oggi coltiviamo il talento.

Villa Valmarana Morosini, maestoso edificio alle 
porte di Vicenza progettato nel 1724 dall’architetto 
Francesco Muttoni (scuola del Palladio), è la sede 
di CUOA Business School.

L’antica domus agricolae situata ad Altavilla 
Vicentina è un luogo storico dove il connubio tra 
barocco e neoclassicismo palladiano ha dato vita a 
una tra le ville più imponenti del Veneto.

Il Centro Congressi CUOA offre numerosi spazi 
moderni e qualificati: l’Aula Zanussi (Sala 
Convegni) per attività formativa ed eventi, aule e 
salette per riunioni e lavori di gruppo.
Tutti gli spazi sono dotati di attrezzature 
tecnologiche funzionali alla didattica e copertura
Wi-Fi.

CUOA Business School ha sede in una villa storica.
Per eventuali richieste e/o segnalazioni relative alla 
presenza di barriere architettoniche, contattare la 
Segreteria CUOA Executive Education,
tel. 0444 333711.

SEDE DIDATTICA



CUOA BUSINESS SCHOOL

Villa Valmarana Morosini  Via G. Marconi, 103 36077 Altavilla Vicentina (VI) 
T. +39 0444 333711 info@cuoa.it | www.cuoa.it

STAMPA SU CARTA DCP WHITE
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