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MISSION

Essere Socio Sostenitore significa condividere i valori e la mission di CUOA

Culture Open to Action

CULTURE

Valorizziamo e sviluppiamo la cultura aziendale, accompagnando aziende,
organizzazioni e professionisti. Uniamo rigore scientifico e applicazione
concreta, innovazione ed esperienze di vita, che rappresentano gli elementi
distintivi della nostra proposta di valore. Promuoviamo un modo etico e
meritocratico di fare business.

OPEN

Vogliamo contribuire alla creazione di Communities sempre piu inclusive,
aperte, creative, innovative e responsabili. Crediamo fermamente nella
crescita del talento individuale e lavoriamo con le aziende per permettere loro
di valorizzare al meglio il loro primo asset: le persone.

ACTION

Siamo il luogo in cui la conoscenza incontra I'azione e la cultura si trasforma in
pratica. Promuoviamo lo sviluppo di comunita professionali come luoghi di
dialogo, discussione e condivisione per un arricchimento personale e
professionale continuo.




L'IMPEGNO
jS;‘:’S;r'1EE|QIIIa;II-IE ‘E”I ENVIRONMENTAL

» Riduzione plastica, raccolta differenziata rifiuti, economia circolare
» Energia elettrica green, attrezzature elettriche, auto aziendale ibrida

D I C U OA * Acquisto e impianto alberi per la Foresta CUOA

CUOA promuove lo sviluppo sostenibile dei territori in cui opera.
Oggi questo impegno si traduce in azioni concrete e trasparenti sui
temi ESG, in linea con gli Obiettivi del’Agenda 2030. SOC|AL

* Collaborazione con associazioni del territorio a sostegno dei
rispettivi progetti

*  Sostegno alle donne che si iscrivono ai master con agevolazioni;

* Incontri di orientamento gratuiti e placement giovani

GOVERNANCE

* Formazione ed eventi di informazione sui temi ESG

* Ricerca ed editoria, attivita di sensibilizzazione con il coinvolgimento
degli stakeholders

» Policy privacy, cyber security, Modello 231




SOCI SOSTENITORI

LA NOSTRA
COMMUNITY

Un ecosistema di imprese, societa di consulenza, banche, istituti finanziari
e organizzazioni che credono nell'innovazione e nella formazione: la
Community Soci Sostenitori CUOA & un'opportunita unica per crescere,
connettersi e generare valore.
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SOCI SOSTENITORI
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VANTAGGI &
OPPORTUNITA
SOCI
SOSTENITORI

SEDE

Sala Convegni e Aule didattiche

FORMAZIONE E CONNESSIONE
CON LA COMMUNITY ALUMNI

Corsi, Master e Custom e incontri di valore

COMUNICAZIONE E NOVITA 2026

Canali social, Newsletter, Rivista TeMa,
NEW - SiEnergie e Le Village

CERTIFICAZIONE E

LIBRERIA DIGITALE
Badge Digitale, Digital Library

EVENTI E NETWORKING

Lab & Cultura d'impresa



SOCI SOSTENITORI

SEDE

VILLA
VALMARANA MOROSINI

Villa Valmarana Morosini, maestoso edificio alle porte di Vicenza progettato nel
1724 dall'architetto Francesco Muttoni (scuola del Palladio) &, dal 1980, la sede
di CUOA Business School.

... E ANCHE CASA VOSTRA

Ogni Socio ha accesso agli spazi della sede CUOA
e potra fruire di un'aula didattica, a titolo non
L'antica domus agricolae situata ad Altavilla Vicentina & un luogo storico dove il oneroso, una volta nel periodo di appartenenza
connubio tra barocco e neoclassicismo palladiano ha dato vita a una tra le ville alla Community.
piu imponenti del Veneto.
Potra inoltre godere di uno sconto particolare per
I'utilizzo dell'Aula Lino Zanussi - Aula Magna,
adeguata ai migliori standard di accessibilita. La
nostra sede € un luogo storico di prestigio, di cui i
nostri Soci possono fruire per le loro iniziative di
- networking e incontro con i loro stakeholder
interni ed esterni.

L'utilizzo delle aule andra preventivamente
concordato con il Team CUOA, con condivisione
dei contenuti dell’evento.




FORMAZIONE

CUOA forma leader e giovani talenti, valorizzando competenze e
innovazione per un mondo che evolve.

CORSI E MASTER

L'azienda Socia fruisce del 20% di sconto sulle
partecipazioni dei propri dipendenti ai percorsi formativi
CUOA*,

Tale sconto € applicato sia per le partecipazioni a titolo
aziendale sia a titolo individuale ed & cumulabile alle
agevolazioni temporali.

SCONTO 20%

Lo sconto del 20% e le agevolazioni temporali sono un
benefit estendibile anche ai familiari dei dipendenti,
limitatamente alla loro partecipazione ai Master Full Time
CUOA, riservati ai giovani neolaureati e laureandi.

* sconto non applicabile a master erogati fuori sede CUOA.

CORSI CUSTOM

CUOA progetta percorsi formativi su misura, costruiti
insieme al Socio Sostenitore per rispondere in modo
concreto alle esigenze dell’organizzazione. Una formazione
“sartoriale”, personalizzata e condivisa, che diventa un vero
intervento strategico.

Per I'’Azienda Socia prevediamo:

SCONTO 5%

a fronte di un investimento (cumulativo su sole attivita
custom) superiore a € 20.000

SCONTO 7%

a fronte di un investimento (cumulativo su sole attivita
custom) superiore a € 50.000

L'investimento, cumulativo su
sole attivita custom, si intende
realizzato entro i 12 mesi di
appartenenza alla Community.




SOCI SOSTENITORI

CONNESSIONE CON
LA COMMUNITY

IL RECRUITING

Il JobCareer Center CUOA crea sinergie tra I'eccellenza del capitale umano
e le esigenze delle aziende, favorendo incontri di valore e opportunita di
carriera per i nostri Alumni.

DATABASE,
CAREER DAY E CAREER WEEK

| Soci accedono al database CUOA per promuovere opportunita di stage e
lavoro, partecipando ai Career Day/Week online e facendo Employer
Branding per valorizzare la loro organizzazione.

Ogni anno, i Soci Sostenitori possono connettersi con i Diplomati Master
CUOA attraverso Company Visit, partecipando alla Reunion annuale,
concorrendo nel Contest Innovazione e sostenendo la MBA Football CUP.

Queste iniziative rafforzano il legame tra manager, imprenditori e
professionisti, creando un network solido e condiviso.




COMUNICAZIONE

Le idee nascono dall'incontro tra le persone, dove sapere e fare si uniscono
per creare nuovi percorsi e opportunita.

Siamo il catalizzatore di esperienze e competenze: raccontiamo e
valorizziamo i progetti sviluppati dalla nostra Community.

I CANALI

Il sito CUOA La vetrina istituzionale con
apposita Sezione dedicata ai Soci

I Social Network: Linkedin, Instagram, CUOA Business
Facebook School
Linkedin il canale della visibilita ©

professionale con +60 mila followers 60.386 follower

Le newsletter

+ CUOA Time con l'offerta formativa in programmazione

*  CUOA News con articoli, testimonianze, video e segnalazioni di eventi
sulla Cultura d'Impresa

« Finance News il focus sui temi della finanza d'impresa

+ Lean News con contenuti esclusivi su Lean e Agile

TeMa, la rivista di CUOA Business School
4 edizioni di TeMa:

+ N.1/2023 Lean e Agile per I'impresa sostenibile

+ N.2/2024 Crescita aziendale e processi di M&A

+ N.3 /2025 Dal prodotto al servizio: le imprese e la sfida della
servitizzazione

+ N. 4 /2025 L'impresa familiare moderna: competitiva e sostenibile

Temi di Management

CUOA Business School ¢
N.1/2023

Z

per l'impresaZ
sostenibile

Temi di Management
CUOA Business School

N.3/2026

DAL PRODO
AL SERVIZIO:
LE IMPRESE

ELA SFIDA
DELLA SERVITIZZAZIONE

Tecnologie digitali | Sviluppare
e intelligenza modelli
artificiale di business
per costruire centrati
nuove offerte | sulservizio
diservizi » 1" alcliente

OAB e Q0!

AZIENDAL]
PRC
» R A

Temi di Management
CUOA Business School

N.4/2025

L'IMPRESA FAMILIARE
MODERNA:
COMPETITIVAE
SOSTENIBILE

La leadership
unitaria diventa
governance
collegiale




SOCI SOSTENITORI

NOVITA 2026 R

Si-energie € molto piu di una rubrica: € uno spazio vivo, pulsante, dove le 4 edizione e la nuova partnership con
aziende che scelgono di essere Soci Sostenitori del CUOA Business School Le Village
diventano protagoniste di un racconto collettivo. Qui si intrecciano storie di
crescita, visioni condivise e valori autentici.
Per I'edizione 2026 del Contest CUOA Innovazione, abbiamo avviato una
partnership strategica con Le Village by Crédit Agricole, acceleratore di
riferimento per I'innovazione d'impresa.
e n e r I e L'iniziativa offre alle Aziende della Community Soci Sostenitori 'opportunita di
E entrare in contatto con progetti imprenditoriali ad alto potenziale, concreti e

immediatamente applicabili al business.

Le idee, sviluppate da Alumni e Allievi CUOA, vengono selezionate e valutate
Essere Socio Sostenitore significa credere nel potere delle persone, nel da team di esperti e accompagnate in un percorso di sviluppo e presentazione
talento che muove le imprese e nel valore del Made in Italy nel mondo. strutturato.
Significa scegliere di partecipare al cambiamento, con coerenza e

responsabilita, per costruire insieme un futuro sostenibile. Il Contest diventa cosi uno spazio di confronto diretto tra aziende, giovani

talenti e potenziali investitori, favorendo nuove collaborazioni, opportunita di
partnership e occasioni di investimento.

Vantaggi esclusivi per i Soci Sostenitori
Si-energie nasce dall'unione di tre parole:

@ Visione in anteprima dei progetti in gara

Si, come affermazione di intenti;

energie, come forza vitale che anima le organizzazioni; @

208 Opportunita di investimento e partnership
sinergie, come legame profondo tra CUOA e le aziende che ne C
condividono la missione. E il luogo dove raccontarsi, dove far emergere il
senso di comunita e la volonta di crescere insieme. Y Promozione di idee creative per il territorio e nascita di nuove

l,’ opportunita di business innovative

Le Village & un ecosistema di innovazione che accelera startup e imprese,
favorendo networking, mentoring e partnership tra aziende, investitori e
giovani imprenditori.




CERTIFICAZIONE

CERTIFICAZIONE DIGITALE DI
APPARTENENZA ALLA COMMUNITY

Ai Soci verra rilasciato un badge digitale di appartenenza alla Community:
un segno concreto e visibile della condivisione di valori.

La crescita sostenibile si basa sulla consapevolezza che sono le persone
che rendono possibile il successo del business, e la formazione ¢ il veicolo
fondamentale per il loro sviluppo continuo.

Con il badge i Soci possono valorizzare I'impegno aziendale verso le
proprie persone, stimolare la fidelizzazione dei propri collaboratori ed
evidenziare il loro impegno nel perseguire gli obiettivi ONU dell’Agenda
2030.

g
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SOCI SOSTENITORI

DAL 2025 IL SERVIZIO DEDICATO
ALLA DIDATTICA

Dal 2025, i Soci Sostenitori CUOA potranno accedere alla
Digital Library della nostra scuola, attraverso piattaforme
leader nella distribuzione di contenuti accademici e scientifici.

All'interno della Library si trovano risorse selezionate e di alta
qualita, che possono fornire un supporto alla formazione
continua e stimolare innovazione, sviluppo e creativita.

Questa iniziativa fa parte del nostro impegno nel supportare la
crescita delle competenze nelle aziende del nostro network e
nel mettere a disposizione gli strumenti utili ad un
aggiornamento costante.

DIGITAL LIBRARY




EVENTI E
NETWORKING

| Soci possono partecipare ai nostri eventi corporate di prestigio,
incontrando relatori di alto livello, manager e imprenditori, che hanno fatto
la differenza.

1LAB

CUOA Labs: il nostro laboratorio di ricerca continua, riservato ai
rappresentanti delle Aziende Socie Sostenitrici, dove anticipiamo le tendenze
e sviluppiamo visioni imprenditoriali e manageriali innovative.

Sono spazi di confronto e contaminazione per affrontare insieme le sfide
strategiche del futuro e dove ogni Azienda puo coinvolgere piu persone e
alternare la loro presenza in base alle tematiche trattate.

La nostra Community € un modello in evoluzione: vogliamo favorire lo
scambio di esperienze e la condivisione.

| Lab tematici:

. Finance

. Supply Chain Management & Operational Excellence
. Human Resources

. Digital & IT

FINANCE

-

DIGITAL




Lab Finance

4 A

La finanza come volano per la
crescita | CUOA

Il Private Equity nell’evoluzione
aziendale | CUOA

Crescita, Internazionalizzazione,
Alleanze societarie e il caso
ISOPAN | Gruppo Manni

\_ %

Lab HR

/Esperienze HR a su pporto\

dell'evoluzione della cultura
aziendale | Carel

Indagine DELOITTE Scenari
HR: trend e futuro in un mondo
che cambia | online

Il caso Fidia Pharma Talent
Management: Percorsi di

Lab Digital & IT

4 I

Governare 'Al:
maturita, rischi e opportunita
per le imprese | CUOA

Digital Day:
Persone, Cultura, Contesto -
la metamorfosi delle aziende

nell'era dell'Intelligenza
Artificiale | CUOA

crescita per la leadership |

k CUOA /

\_ i

Lab Supply Chain Management
& Operational Excellence

/ The dark side dell’Al \

nell'Operational Excellence |
CUOA

Blockbuster o film d'autore?
Tecnosystemi

Lean Day:
Lean per la Business
excellence. Persone e

tecnologie per strategie agili |
k CUOA /

SOCI SOSTENITORI

LAB Congiunto Finance,

HR, SCM&OE:
Come un’orchestra |
CUOA



LA CULTURA
D’IMPRESA
INCONTRA
L’ARTE

PARTNERSHIP con La Collezione Peggy Guggenheim, Venezia

La Collezione Peggy Guggenheim € uno dei musei piu importanti di arte
europea e americana del XX secolo in Italia. Ha sede a Venezia a Palazzo
Venier dei Leoni, sul Canal Grande, in quella che fu I'abitazione di Peggy
Guggenheim.

Nell'ambito della collaborazione con la nostra Scuola, vengono riservate ai
Soci Sostenitori alcune iniziative esclusive:

» due visite guidate pomeridiane alla collezione permanente e alla mostra
temporanea, se in corso

* 10% di sconto per aderire a Officinse Guggenheim, programma di
Corporate Membership della Collezione Peggy Guggenheim




PARTNERSHIP con Scuola Grande di San Rocco, Venezia

Scuola Grande di San Rocco & un’antica istituzione veneziana nata nel 1478.
E I'unica delle antiche Scuole Grandi a essere sopravvissuta alla caduta della
Repubblica.

E un luogo eccezionale dove oltre 60 dipinti sono conservati nella loro
collocazione originaria in un edificio che dalla sua costruzione non ha quasi
subito modifiche.

La Scuola Grande di San Rocco persegue ancora oggi gli antichi compiti
caritativi, oltre a curare e a valorizzare il suo notevolissimo patrimonio
artistico.

Grazie al legame con il CUOA, i Soci Sostenitori potranno godere della bellezza
di questo gioiello artistico, che aprira in modo riservato per eventi esclusivi e a
porte chiuse nel corso del 2025.

SOCI SOSTENITORI

PARTNERSHIP con La Fondazione Teatro Comunale di Vicenza

La Fondazione Teatro Comunale di Vicenza € una delle pit importanti istituzioni
culturali della citta; realizza una stagione artistica con oltre 100 appuntamenti di
prosa, musica, cabaret, musical, circo contemporaneo e danza.

Il Teatro Comunale di Vicenza nasce con |'obiettivo di promuovere la diffusione
della cultura e della bellezza sul territorio attraverso la conoscenza e la
consuetudine al consumo culturale nel campo delle arti performative come il
teatro, la musica e la danza.

Nella ferma convinzione del ruolo della cultura come potente e positivo agente
di cambiamento sociale, il Teatro investe nel dialogo con generazioni diverse,
dai giovanissimi fino alle persone anziane, riuscendo a coinvolgere anno dopo
anno pubblici sempre piu ampi diversificati e fidelizzando una comunita di
numerosi e appassionati spettatori attivi.

In virtu della partnership con il CUOA, i Soci fruiranno di eventi appositamente
progettati sul tema «Cultura e Impresa» e di agevolazioni per accedere agli
spettacoli in programmazione.




COME
DIVENTARE
SOCIO
SOSTENITORE

Contributo annuo Socio Sostenitore:
€ 5.000.

| benefit dovranno essere richiesti e utilizzati nel periodo di
appartenenza al network.

Per informazioni:

Michela Rossetto

Community Manager Soci Sostenitori
tel. 0444 333753

cell. 366 4750844

socisostenitori@cuoa.it

Scopri di piu sulla
Community Soci Sostenitori CUOA:

VISITA LA NOSTRA PAGINA


mailto:socisostenitori@cuoa.it
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CUOA BUSINESS SCHOOL

Villa Valmarana Morosini Via G. Marconi, 103 36077 Altavilla Vicentina (V)
T. +39 0444 333711 staff@cuoa.it | www.cuoa.it
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