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UN CAMMINO CHE CONTINUA:   

AGEVOLAZIONE ECONOMICA IN RICORDO DI  

GIOVANNI SPANÒ 
 

Bando per l’assegnazione di una agevolazione economica per la partecipazione 
alla 24a edizione Corso Executive Jobleader Human Resource Management in 
ricordo di Giovanni Spanò.  

Il Bando è finanziato da AIDP Veneto e Friuli Venezia Giulia e da CUOA Business 
School. 

 
PREMESSA 
 
● AIDP Veneto e Friuli Venezia Giulia (d’ora in poi anche ‘AIDP’ e ‘Soggetto 

finanziatore’) è il Gruppo Regionale Veneto Friuli e Venezia Giulia 
dell’Associazione italiana per la Direzione del Personale, la principale 
organizzazione italiana di professionisti appassionati di gestione e sviluppo delle 
Persone negli ambienti di lavoro. La missione di AIDP è contribuire a migliorare 
tutti gli aspetti della relazione tra Persone e lavoro favorendo attivamente lo 
sviluppo culturale e professionale di chi, nelle varie organizzazioni, opera 
direttamente per questo obiettivo, 

● Fondazione CUOA (d’ora in poi anche ‘CUOA’ e ‘Soggetto finanziatore’) è la 
Business School di più lunga tradizione oggi attiva in Italia. Dal 1957 opera 
attraverso le proprie attività di formazione, consulenza, informazione e ricerca 
per lo sviluppo e l'aggiornamento di una moderna classe manageriale e 
imprenditoriale per i settori privati e della pubblica amministrazione, a livello 
locale, nazionale e internazionale. L’offerta formativa di CUOA è costituita da 
master, corsi executive e percorsi custom, 

● CUOA propone il Corso Executive Jobleader Human Resource Management - 
24a edizione che si svolgerà nel periodo 02 ottobre 2026 – 20 marzo 2027 (d’ora 
in poi anche ‘Corso’), 

● L’agevolazione economica onora la memoria del dott. Giovanni Spanò che 
contribuì con grande competenza, ironia e capacità di leggere i bisogni delle 
Persone allo sviluppo della cultura del lavoro e della stessa AIDP, di cui fu 
componente del Direttivo sinché, nel 2024, scomparve per una grave malattia,  
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● i Soggetti finanziatori hanno concordato di assegnare una agevolazione 
economica per una partecipazione alla 24a edizione Corso Executive Jobleader 
Human Resource Management in ricordo di Giovanni Spanò, 

 
Di seguito vengono riportate le condizioni per l’assegnazione dell’agevolazione 
economica da parte dei Soggetti finanziatori. 
 
ART. 1: IMPORTO DELL’AGEVOLAZIONE ECONOMICA 
L’importo dell’agevolazione economica del valore complessivo di euro 8.296,00 
(ottomiladuecentonovantasei/00) Iva compresa è finalizzato alla copertura totale 
della quota di partecipazione individuale al Corso citato in premessa.  
 
ART. 2: REQUISITI PER PRESENTARE LA DOMANDA DI AGEVOLAZIONE ECONOMICA  
Possono partecipare all’assegnazione dell’agevolazione economica di cui al 
presente bando tutte le Persone che sono in possesso dei seguenti requisiti:  
• laurea triennale o magistrale in qualsiasi disciplina, 
• forte interesse, espresso nello svolgimento di esperienze professionali, stage e/o 

tirocini, per la Gestione del Personale e, in particolare, del dialogo sindacale e/o 
dell’age management, temi che saranno oggetto di sviluppo di un progetto sul 
campo che si svolgerà a fine corso, 

• elevata motivazione a intraprendere un percorso formativo sfidante che richiede 
la costante e proattiva partecipazione al Corso,  

• buone competenze informatiche e conoscenza della lingua inglese almeno a 
Livello B2, 

• elevata capacità di risoluzione di problemi e di lavoro in gruppo.  
Inoltre, saranno valutate positivamente le eventuali esperienze di volontariato 
svolte presso ETS e/o attività di rilevanza sociale e/o lo svolgimento di programmi 
Erasmus o similari.  
La partecipazione è aperta a Persone di qualsiasi nazionalità. 
 
ART. 3: PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AGEVOLAZIONE ECONOMICA  
Le Persone in possesso dei requisiti indicati all’art. 2 e interessati a presentare 
domanda di agevolazione economica per partecipare al Corso dovranno inoltrare a 
CUOA via @mail (indirizzo: executive@cuoa.it), entro il 30 agosto 2026 alle ore 24.00, 
la seguente documentazione:  
• la domanda di accesso alla agevolazione economica sul modello che verrà 

inviato via e-mail dal CUOA, 

mailto:executive@cuoa.it
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• il curriculum vitae con ampia rappresentazione del corso di studi, delle 
esperienze professionali, stage e/o tirocini in ambito Gestione del Personale e, in 
particolare, del dialogo sindacale e/o dell’age management, 

• un proprio video di presentazione (durata massima 1 min.), in cui la Persona 
espliciterà le motivazioni che l’hanno portata alla scelta di frequentare il Corso. Il 
video di presentazione potrà essere effettuato con strumenti agili (smartphone 
o PC) con una risoluzione che faciliti l’invio tramite strumenti di condivisione (es. 
Onedrive ecc.).  

Non saranno prese in considerazione le domande di agevolazione che risultino 
incomplete rispetto ai dati e documentazione richiesti.  
La partecipazione al bando per l’agevolazione economica comporta l’integrale 
accettazione degli articoli in esso previsti. 
 
ART. 4: MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DELL’AGEVOLAZIONE ECONOMICA 

La Persona assegnataria dell’agevolazione economica sarà selezionata tra le 
candidature in possesso dei requisiti indicati all’art. 2, verificati tramite analisi della 
documentazione presentata secondo quanto previsto all’art. 3 e con un colloquio 
che terrà con la Commissione di valutazione nominata da AIDP Veneto e Friuli 
Venezia Giulia e CUOA.  
Il giudizio in merito alla scelta della Persona assegnataria dell’agevolazione 
economica sarà espresso in modo insindacabile dalla Commissione di valutazione, 
che terrà conto dei requisiti dei candidati e delle candidate, dell’esito del colloquio, 
della motivazione alla partecipazione al Corso.  
 
ART. 5: ASSEGNAZIONE DELL’AGEVOLAZIONE ECONOMICA 
L’agevolazione economica sarà riconosciuta prima dell’avvio del Corso e sarà 
finalizzata esclusivamente alla frequenza individuale della Persona assegnataria al 
Corso citato in premessa. La Persona assegnataria dell’agevolazione economica 
riceverà comunicazione tramite lettera d’idoneità da parte del CUOA. 
 
ART. 6: IMPEGNO RICHIESTO AL BENEFICIARIO DELL’AGEVOLAZIONE ECONOMICA 
In caso di recesso dal Corso verrà meno il riconoscimento dell’agevolazione 
economica e, di conseguenza, la Persona assegnataria sarà tenuta a corrispondere 
al CUOA l’intera quota di partecipazione al Corso, pari a € 8.296,00 (I.V.A. compresa).  
 
ART. 7: NON CUMULABILITÀ DELL’AGEVOLAZIONE ECONOMICA 
L’agevolazione economica non è cumulabile con sconti o altre agevolazioni 
economiche eventualmente previste per la frequentazione del Corso. 
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ART. 8: GESTIONE DEGLI ASPETTI AMMINISTRATIVI E FISCALI 
La Persona assegnataria dell’agevolazione economica procederà all’acquisto del 
Corso tramite e-commerce attraverso il sito internet del CUOA al prezzo pieno 
previsto. 
 
ART. 9: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, il CUOA, in qualità di Titolare del trattamento, 
informa che i dati personali forniti dai soggetti che presenteranno domanda di 
partecipazione al presente Bando saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla gestione della procedura selettiva dei partecipanti.  
Il conferimento dei dati è necessario per la partecipazione al Bando; il mancato 
conferimento comporterà l’impossibilità di prendere parte alla selezione del Bando. 
I dati potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle finalità del 
trattamento, ai componenti della Commissione Scientifica.  
Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali sono disponibili nella 
privacy policy completa, pubblicata sul sito web del CUOA - www.cuoa.it. 
 
ART. 10: CODICE ETICO E MODELLO 231 
CUOA informa che recepisce e applica le prescrizioni del D.lgs. 231/2001 sulla 
responsabilità amministrativa dell’ente e ha quindi adottato un Modello di 
organizzazione, gestione e controllo (Modello 231). 
La Persona candidata al presente bando prende atto del fatto che CUOA è dotata 
di un proprio Codice Etico consultabile sul sito internet www.cuoa.it e si impegna 
ad agire in conformità ai principi in esso contenuti. 
 
 
Data di pubblicazione: 13 luglio 2026 
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